
МАГНИТОГОРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. Г.И. НОСОВА



Институт дополнительного профессионального 
образования и кадрового инжиниринга «Горизонт» 
(ИДПО «Горизонт») является структурным подразде-
лением Магнитогорского государственного техничес-
кого университета им. Г.И. Носова (МГТУ им. Г.И. 
Носова).

ИДПО «Горизонт» за 28 лет деятельности 
подготовил более 40000 выпускников.

Стратегическая цель ИДПО «Горизонт»: 
формирование системы подготовки высококвалифи-
цированных специалистов для промышленного 
производства, сферы предпринимательства и 
бизнеса, государственных и муниципальных органи-
заций через реализацию программ непрерывного и 
опережающего образования.

Миссия ИДПО «Горизонт»: повышение конку-
рентоспособности и  эффективности организаций 
посредством оказания качественных образователь-
ных услуг дополнительного профессионального 
образования, содействие карьерному росту, разви-
тию профессиональных компетенций слушателей.

Данная миссия определила выбор слогана:

«ГОРИЗОНТ – НА ШАГ ВПЕРЕДИ!»

Директор ИДПО «Горизонт»
О.В. Ибрагимова



ИСТОРИЯ
Открытие факультета повышения 
квалификации профессорско-
преподавательского состава 
Магнитогорского горно-
металлургического института

Профессиональная 
переподготовка по направлениям: 
организация управления 
производством, порошковая 
металлургия и покрытия, 
микропроцессорная техника. 
Переименование в специальный 
факультет по переподготовке кадров

Подготовка VIP-менеджмента для 
АО «ММК» по программе 
«Организация управления 
производством»

Подготовка инженеров на базе 
среднего профессионального 
образования по сокращенным 
срокам обучения (3-3,5 года) по 16 
специальностям

Открытие программы 
профессиональной переподготовки 
«Переводчик в сфере 
профессиональной коммуникации»

Переименование в Факультет повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки специалистов

Целевая подготовка специалистов для ОАО «ММК», 
итальянской фирмы «DANIELI» и АО «ТНК» «Казхром» 
(Республика Казахстан)

Профессионально-общественная аккредитация программ 
повышения квалификации в СРО НП «Союз строительных 
компаний Урала и Сибири»

Реорганизация путем присоединения отделения 
дополнительных образовательных услуг Многопрофильного 
колледжа.
Переименование в Институт дополнительного 
профессионального образования и кадрового инжиниринга МГТУ 
«Горизонт» (ИДПО МГТУ «Горизонт»)

Реорганизация путем присоединения Института 
дополнительного профессионального образования 
Магнитогорского государственного университета

Государственные контракты с Министерством образования 
Челябинской области на повышение квалификации учителей и 
работников сферы дошкольного образования

Президентская программа повышения квалификации 
инженерных кадров по  курсу «Инжиниринг, энергоэффективная 
эксплуатация и ресурсосбережение для металлургических 
комплексов, в том числе современных мини-заводов». 
Стажировка слушателей в ОАО АХК «ВНИИМЕТМАШ» (Россия, 
г. Москва) и Danieli & C. Officine Meccaniche S.p.A. 
(Италия, г. Буттрио).

Реорганизация путем присоединения 
Центра иностранных языков

Контракт по повышению квалификации 
муниципальных служащих Администрации 
г. Магнитогорска

Участие в крупномасштабном 
международном проекте по переподготовке 
сотрудников кубинского завода им. Хосе 
Марти (Antillano de Acero), г. Гавана.

ЕВРАЗ НТМК – крупный заказчик программ 
профессиональной переподготовки 

Аккредитация в Министерстве труда и 
социальной защиты Российской Федерации 
на оказание услуг в области охраны труда: 
обучение работодателей и работников 
вопросам охраны труда

Обучение работников организаций мерам 
пожарной безопасности. Согласование 
программ в Главном управлении МЧС 
России по Челябинской области

Государственные контракты с 
Министерством социальных отношений 
Челябинской области на обучение 
компьютерной грамотности неработающих 
пенсионеров; по повышению квалификации 
специалистов, занимающихся работой по 
профилактике социального сиротства

Начало реализации международной программы 
постдипломной подготовки руководителей «EMBA 
«General Management» совместно с Высшим 
институтом коммерции г. Парижа (ISC Paris)

Стажировка в Париже для слушателей 
программы «EMBA General Management»

Обучение граждан предпенсионного возраста в 
рамках реализации федерального проекта 
«Старшее поколение» национального проекта 
«Демография» при поддержке Министерства труда 
и социальной защиты РФ и Федеральной службы 
по труду и занятости



При реализации образовательных программ дополнительного образования ИДПО «Горизонт» 
использует интеллектуальные,  материально-технические ресурсы МГТУ.
МАГНИТОГОРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. Г.И. НОСОВА ЭТО:
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НАМ ДОВЕРЯЮТГЕОГРАФИЯ ПАРТНЕРОВ 
И ЗАКАЗЧИКОВ ИДПО «ГОРИЗОНТ»
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ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МНОГОПРОФИЛЬНОСТЬ.

МНОГОУРОВНЕВОСТЬ.

НЕПРЕРЫВНОСТЬ

«ИДПО «Горизонт» отвечает всем современным требованиям и предоставляет 
уникальную возможность реализации концепции «Lifelong Learning» — 
образование через всю жизнь»



ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ПЕРЕПОДГОТОВКА

1 2 3ЧТО? ПОЧЕМУ? КОМУ?  

Профессиональная 
переподготовка – вид 
дополнительного 
профессионального 
образования, быстрый 
способ получить новую 
квалификацию и 
освоить новый вид 
деятельности. 

Для поступления не нужно 
сдавать вступительных 
экзаменов. При обучении 
акцент ставится на 
профессиональных 
дисциплинах, в отличие от 
второго высшего 
образования, которое 
длится несколько лет, 
значительно дороже и 
насыщено общими 
предметами. 

Лицам, имеющим или 
получающим среднее 
профессиональное или 
высшее образование.

ИДПО «Горизонт» предлагает разработку программ 
профессиональной переподготовки под потребности заказчика.

4РЕЗУЛЬТАТ  

Диплом о 
профессиональной 
переподготовке, дающий 
право на ведение нового 
вида профессиональной 
деятельности и/или 
подтверждающий 
присвоение квалификации.



ИДПО «Горизонт» предлагает разработку программ 
повышения квалификации с учетом потребностей  заказчика

3РЕЗУЛЬТАТ  

ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ

1 2ЧТО? КОМУ?  

Повышение квалификации - 
краткосрочные программы и 
курсы, направленные на 
совершенствование и (или) 
получение новой компетенции, 
необходимой для 
профессиональной 
деятельности, и (или) 
повышение профессионального 
уровня в рамках имеющейся 
квалификации. 

Лицам, имеющим 
диплом о среднем или 
высшем 
профессиональном 
образовании.

Удостоверение о 
повышении квалификации 
установленного образца.



3РЕЗУЛЬТАТ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБУЧЕНИЕ

1 2ЧТО? КОМУ?  

Профессиональное обучение 
направлено на приобретение 
профессиональных компетенций для 
работы с конкретным оборудованием, 
технологиями, аппаратно-программными и 
иными профессиональными средствами и 
получение квалификационных разрядов, 
классов, категорий по профессии рабочего 
или должности служащего. 
Профессиональное обучение завершается 
итоговой аттестацией в форме 
квалификационного экзамена. 

Всем желающим. Свидетельство о 
профессии рабочего, 
должности служащего 
установленного образца с 
присвоением квалификации 
и указанием 
разряда/категории (класса), 
что даёт его обладателю 
право заниматься 
соответствующей 
профессиональной 
деятельностью.



3РЕЗУЛЬТАТ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИЕ ПРОГРАММЫ

1 2ЧТО? КОМУ?  

Дополнительная 
общеобразовательная 
общеразвивающая программа 
направлена на удовлетворение 
индивидуальных потребностей 
учащихся в интеллектуальном, 
художественно-эстетическом, 
нравственном и интеллектуальном 
развитии, а также в занятиях 
физической культурой и спортом и 
не сопровождается повышением 
уровня образования.

Всем желающим. Сертификат 
установленного образца



3РЕЗУЛЬТАТ  

ТРЕНИНГИ 

1 2ЧТО? КОМУ?  

ВИДЫ

ТРЕНИНГИ

БИЗНЕС-ТРЕНИНГИ

лидерство

коммуникация

ораторское искусство

стрессоустойчивость

креативность

управление временем

конструктивное 
поведение в конфликте

и другие

корпоративная 
культура

стратегия развития 
организации

система мотивации

командообразование

эффективное 
ведение переговоров

продажи

и другие

НАВЫКОВ

Тренинг – интенсивная форма 
обучения, нацеленная на 
практическое освоение приемов 
использования той или иной 
технологии. Тренинги отличаются от 
других форм обучения активностью 
участников, ориентацией на 
получение практических навыков.

Всем желающим. Сертификат 
установленного образца

ИДПО «Горизонт» предлагает разработку и проведение корпоративных тренингов под заказ, 
с учетом проблемных зон, обозначенных заказчиком.



СТАЖИРОВКА

1 2ЧТО? ГДЕ?  

Стажировка предполагает обуче-
ние работника в процессе трудо-
вой деятельности и является 
одной из форм дополнительного 
профессионального образова-
ния (повышения квалификации 
или профессиональной перепод-
готовки).

Стажировки прово-
дятся на действую-
щих предприятиях с 
отработкой практи-
ческих навыков в 
условиях реального 
производства 

Дополнительная профессиональная программа 
может реализовываться  полностью или частично 
в форме стажировки

Danieli & C. Officine Meccaniche S.p.A.
(Италия, г. Буттрио)

Институт коммерции ISC Paris 
(Франция, г. Париж)

КЛИЕНТООРИЕНТИРОВАННОСТЬ 
ИДПО «ГОРИЗОНТ»

 качество предоставляемых услуг
 разнообразие предлагаемых дополнительных 

образовательных программ
 индивидуальная образовательная траектория
 разные формы обучения: очная, заочная, очно-

заочная с применением дистанционных 
образовательных технологий

 возможность обучения на площадке заказчика
 разработка и реализация инновационных  

программ по заявкам заказчиков, с учетом 
требований профессиональных стандартов

 квалифицированные преподаватели
 гибкая ценовая политика



3ПОЧЕМУ?  1

2

ЧТО?

КОМУ?  

Качественное изучение 
иностранных языков

Любым категориям 
слушателей с разным 
уровнем подготовки 

 Квалифицированные 
преподаватели

 Качественное образование
 Индивидуальный подход
 Носители языка
 Бюро переводов 
 Низкие цены
 Подготовка к международным 

экзаменам по иностранным языкам
 Подготовка к тестированию по 

иностранному языку
 Тестирование на уровень владения 

иностранным языком4РЕЗУЛЬТАТ  Сертификат установленного 
или международного образца. 

Запись и дополнительная информация:
пр. Ленина 38, ауд.481 тел. (3519) 22-39-23, 89194060738
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МЕЖДУНАРОДНЫЕ ПРОГРАММЫ

В 2016 году ИДПО «Горизонт» принял участие в крупномасштабном международном проекте по переподготовке 
сотрудников кубинского завода им. Хосе Марти (Antillano de Acero), г. Гавана. В ходе обучения 15 кубинских специа-
листов прослушали курс лекций, получили практическую подготовку на тренажерах, симулирующих различные 
процессы металлургического производства, прошли стажировку на ПАО «Магнитогорский металлургический 
комбинат».

С сентября 2018 года в ИДПО «Горизонт» совместно с 
Высшим институтом коммерции ISC Paris (Париж, 
Франция) реализуется программа Executive MBA 
«General Management». Этот проект свидетельствует о 
международном признании академической репутации и 
качества образования МГТУ им. Г.И. Носова и ИДПО 
«Горизонт» на международном уровне. 

Особенностями программы является то, что выпускни-
ки получат два диплома:  МГТУ им. Г.И. Носова и 
«Executive MBA» Высшего института коммерции 
Парижа (ISC Paris), в реализации участвуют преподава-
тели как с российской, так и с французской стороны, 
слушателям предоставляется возможность пройти 
стажировку в Париже.

С 2020 года ИДПО «Горизонт» осуществляет набор в 
группу на обучение по программе Master of Science 
«International Business Management» (Международный 
бизнес-менеджмент). Данная программа для целеус-
тремленных, амбициозных, думающих людей, желаю-
щих вывести свою организацию на качественно новый 
уровень. Приглашаются лица, заинтересованные в 
получении международного диплома с целью успешно-
го продвижения бизнеса и карьерного роста.
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ОТЗЫВЫ И БЛАГОДАРНОСТИ
Выражаем глубокую признательность и искреннюю благодар-

ность всему коллективу института дополнительного профессио-
нального образования и кадрового инжиниринга «Горизонт» и 
преподавателям, принимавшим участие в реализации программ 
профессиональной переподготовки: «Организация перевозок и 
управление на транспорте», «Технология машиностроения», 
«Обработка металлов давлением» для специалистов АО «ЕВРАЗ 
НТМК». Обучение проводилось на территории предприятия, что 
позволило специалистам максимально усвоить материал и в 
дальнейшем применять на практике знания.

Особо хотелось бы отметить: высокое качество преподаваемых 
услуг, актуальность и востребованность программ, компетентность 
преподавателей.

Желаем Вам дальнейшего развития и профессиональных 
успехов! Надеемся на плодотворное сотрудничество!

Начальник отдела развития и обучения персонала 
АО «ЕВРАЗ НТМК» 

И.А. Алексеева

ООО «Механоремонтный комплекс» выражает благодарность ИДПО 
«Горизонт» за организацию и проведение в 2019 году курсов повышения 
квалификации для резерва руководителей по программе «Экономика произво-
дственного участка».

Слушатели отмечают практическую направленность учебного материала, 
доступность изложения, готовность преподавателя отвечать на все возникающие 
вопросы по предмету.

Благодарим за высокий профессионализм, доброжелательное отношение, 
готовность поделиться опытом и мастерством.

Надеемся на дальнейшее сотрудничество. Желаем успехов и достижения 
новых целей!

Директор ООО «Механоремонтный комплекс» 
С.Я. Унру

Федеральное государственное унитарное предприятие 
«Управление строительства №30» выражает благодарность ИДПО 
«Горизонт» за организацию и проведение обучения сотрудников 
нашей организации по дополнительным профессиональным 
программам профессиональной переподготовки «Маркшейдерское 
дело» и курсов повышения квалификации «Производство 
маркшейдерских работ и охрана недр».

Благодарим за многолетнее и взаимовыгодное сотрудничество, 
за качественную и профессиональную подготовку кадров.

Надеемся на дальнейшее сотрудничество. Желаем динамичес-
кого развития, успехов и достижения новых вершин!

Главный инженер ФГУП «УС-30» 
В.В. Костенко

Выражаем благодарность преподавателям, директору 
института дополнительного профессионального образования и 
кадрового инжиниринга «Горизонт» Ибрагимовой Ольге Васильев-
не за организацию и проведение курсов повышения квалификации 
по программе «Право ответственного ведения горных работ на 
месторождениях полезных ископаемых, разрабатываемых 
открытым способом» для специалистов ЗАО «ОлТрейд». Особо 
хотелось бы отметить актуальность и востребованность програм-
мы, соответствие современным требованиям, компетентность 
преподавателей, организацию курсов повышения квалификации, 
удобство графика обучения, возможность обучаться для слушате-
лей, не выезжая из города.

Директор ЗАО «ОлТрейд» Ю.В. Кияев

Управление образования Администрации города Магнитогор-
ска выражает благодарность институту дополнительного професси-
онального образования и кадрового инжиниринга «Горизонт» за 
организацию занятий для педагогов-психологов, социальных 
педагогов, учителей-предметников ОУ города Магнитогорска по 
программе «Профилактика суицидального поведения у детей и 
подростков» в рамках реализации городского социального проекта 
«Жить».

Благодарим за высокий профессионализм, внимательное и 
доброжелательное отношение, готовность поделиться опытом и 
мастерством.

Начальник управления образования г. Магнитогорска   
Н.В. Сафонова

Выражаем благодарность ИДПО «Горизонт» за многолетнее плодотворное 
сотрудничество в сфере подготовки вожатских кадров для детских оздоровительно-
образовательных центров «Уральские зори» и «Горное ущелье», высокий уровень 
профессионального мастерства, активную гражданскую позицию и значимый вклад 
в повышение уровня педагогических кадров задействованных в организации 
летнего отдыха и оздоровления детей.

Желаем Вам воплощения в жизнь всех намеченных планов, энергии и 
благополучия.

Директор ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» 
О.М. Закиров

Выражаем благодарность 
преподавателям и администра-
ции ИДПО «Горизонт» за 
профессионализм в организа-
ции обучения, качественный 
подбор материала, доступный, 
системный и инновационный 
подход к его подаче, прак-
тическую направленность.

Желаем творческих ус-
пехов и надеемся на даль-
нейшее сотрудничество!

Помощник директора 
ООО «ТрестМагнитострой» 

А.В. Петров

Администрация Агаповского муниципального выражает 
благодарность за обучение по программе повышения квалификации  
«Управление государственными и муниципальными закупками в 
соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ».

Более 50 руководителей, контрактных управляющих и 
специалистов района получили дополнительное образование в 
сфере госзакупок в соответствии с современным законодат-
ельством.

Высоко ценим профессионализм преподавательского состава, 
даже после окончания курса преподаватели ИДПО «Горизонт» 
оказывают методическую и практическую помощь нашим специа-
листам.

Надеемся на дальнейшее плодотворное сотрудничество с 
Вашим образовательным учреждением!     

                                                      Начальник отдела внутреннего контроля 
Агаповского муниципального района Е.А. Галигузова

А д м и н и с т р а ц и я  Г А О У  С П О  Р Б 
«Сибайский медицинский колледж» 
выражает благодарность Институту 
дополнительного профессионального 
образования и кадрового инжиниринга 
«Горизонт». Своим трудом Вы внесли 
уникальный вклад в совершенствование 
подготовки медицинских кадров среднего 
звена, в формирование потенциала для 
практического здравоохранения Республи-
ки Башкортостан. 

Особую благодарность выражаем 
директору ИДПО «Горизонт» Ибрагимовой 
Ольге Васильевне за высокий профессиона-
лизм, безупречное качество и своевремен-
ность организации курсов повышения 
квалификации.

Директор ГАОУ СПО РБ 
«Сибайский медицинский колледж» 

Л.Ш. Гильмуллина

Опыт реализации программ, 
отзывы и благодарности 

заказчиков представлены на 
сайте idpo.magtu.ru



Федеральное государственное бюджетное образовательное 
 учреждение высшего образования

Магнитогорский государственный технический  университет им. Г.И. Носова

Институт дополнительного профессионального образования и 
кадрового инжиниринга «Горизонт» 

Россия, 455000, г. Магнитогорск, ул. Дружбы, д. 22/1

 (3519) 265-263
E-mail: idpo@magtu.ru

http://idpo.magtu.ru/

https://vk.com/magtu_idpo
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